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ຄະນະນຳ ສະຖາບັ ນພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ
ຊີ້  ນຳ ວຽກລວມ ແລະ ຕັ ດສິ ນໃຈເລື່  ອງນະໂຍບາຍຂອງລະບົ ບ · ລົ ງນາມຮັ ບຮອງຜົ ນສົ່  ງມອບ

ຫົ ວໜ້ າສະຖາບັ ນພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ · 7 ຕຸ ລາ 2026
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ບົ ດບາດ ແລະ ໜ້ າວຽກຫຼັ  ກຂອງພະແນກ
ຕາມທີ່  ທີ ມພັ ດທະນາເຂົ້  າໃຈ — ຂໍ ໃຫ້ ພະແນກກວດ ແລະ ແກ້

1 ຊີ້  ນຳ  ແລະ ຕິ ດຕາມການພັ ດທະນາລະບົ ບໃນນາມສະຖາບັ ນ

2 ມອບໝາຍໜ້ າວຽກ ແລະ ຜູ້ ຮັ ບຜິ ດຊອບໃຫ້ ແຕ່ ລະພະແນກ

3 ຕັ ດສິ ນໃຈຂໍ້ ຕິ ດຄ້ າງທີ່  ພະແນກຕັ ດສິ ນເອງບໍ່ ໄດ້

4 ລົ ງນາມຮັ ບຮອງເອກະສານສົ່  ງມອບ ແລະ ຜົ ນການທົ ດລອງໃຊ້
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ສ່ ວນຂອງລະບົ ບທີ່  ພະແນກນີ້  ເປັ ນຜູ້ ໃຊ້ ຫຼັ  ກ
ສະຖານະ ແລະ % ຈາກກະດານພັ ດທະນາ 7 ຕຸ ລາ 2026

ຈັ ດການສະຖາບັ ນ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 92%

ຕິ ດຕາມ ແລະ ລາຍງານ — ກຳ ລັ ງທົ ດສອບ 84% 88%
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ຈັ ດການສະຖາບັ ນ — ບັ ນຊີ ສູ ນ — 1 ສູ ນກາງ + 6 ສູ ນສາຂາ

12

1 ສູ ນທັ ງ 7 ແຫ່ ງ ພ້ ອມຈຳ ນວນຜູ້ ເຂົ້  າຝຶ ກ · ພະນັ ກງານ ຂອງແຕ່ ລະສູ ນ 2 ເພີ່  ມ ຫຼື  ແກ້ ຂໍ້ ມູ ນສູ ນໄດ້ ເອງ ບໍ່ ຕ້ ອງລໍ ທີ ມພັ ດທະນາ
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ຕາຕະລາງຄ່ າບໍ ລິ ການ-ຄ່ າທຳ ນຽມ

1 2

1 ລາຍການທີ່  ສະແດງໃນໜ້ າເວັ ບ ຕາມຂໍ້ ຕົ ກລົ ງທາງການ 2 ແກ້ ທີ່  ນີ້   → ໜ້ າເວັ ບສາທາລະນະປ່ ຽນທັ ນທີ
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ຕິ ດຕາມ ແລະ ລາຍງານ — ລາຍງານລວມຂ້ າມສູ ນ

1

2

3

1 ຕົ ວເລກລວມທຸ ກສູ ນ ໃນໜ້ າດຽວ 2 ແຍກຕາມສູ ນ — ສົ່  ງຂັ້ ນເທິ ງໄດ້ ທັ ນທີ 3 ສົ່  ງອອກ Excel ຫຼື  PDF
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ລາຍງານຄວາມຄື ບໜ້ າ ຫາເຈົ້  າຂອງໂຄງການ

1

2

1 ຕົ ວເລກຫຼັ  ກ 4 ຕົ ວ — ຄື ບໜ້ າ · ອາທິ ດສັ ນຍາ · ວັ ນເຫຼື ອ · ຂໍ້ ມູ ນທີ່  ຍັ ງຂາດ 2 ພິ ມ ຫຼື  ບັ ນທຶ ກ PDF ໄດ້ ທຸ ກເວລາ — ຕົ ວເລກສົ ດສະເໝີ
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ພະແນກເຮັ ດຫຍັ ງໃນລະບົ ບ — ຕາມລຳ ດັ ບ

1

ເສີ ມ Audit Trail

ຢື ນຢັ ນຄວາມຕ້ ອງການດ້ ານ
ການກວດສອບ ຕາມ
ລະບຽບຂອງອົ ງກອນ

› 2

ຕົ ວຕົ ນ ແລະ ໂລໂກ້
ອະນຸ ມັ ດພາບລັ ກ ແລະ ຊື່
ທາງການທີ່  ຈະສະແດງໃນ
ລະບົ ບ ແລະ ໃນໃບຢັ້  ງຢື ນ

› 3

ຕິ ດຕັ້ ງ QA +

Production

ຕັ ດສິ ນເລື່  ອງໄລຍະຝາກ 1

ປີ  ທຽບກັ ບໄລຍະຮັ ບປະກັ ນ
12 ເດື ອນ

› 4

ຕິ ດຕາມການຈ້ າງ
ງານ
ຢື ນຢັ ນນິ ຍາມ "ມີ ວຽກເຮັ ດ"

ທີ່  ຈະໃຊ້ ໃນລາຍງານ
ທາງການ

› 5

ປະເມີ ນຄູ ຝຶ ກ ແລະ
ສະຖາບັ ນ
ໃຊ້ ຜົ ນປະເມີ ນປະກອບການ
ພິ ຈາລະນາຄຸ ນນະພາບການ
ຝຶ ກ

› 6

ຈັ ດການສະຖາບັ ນ
ຢື ນຢັ ນຕົ ວຊີ້  ວັ ດຂອງ
ສະຖາບັ ນ ທີ່  ຕ້ ອງການໃຫ້
ລະບົ ບຕິ ດຕາມ
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ວິ ທີ ທົ ດລອງໃຊ້ ຈິ ງ — ເຮັ ດຫຍັ ງ ຄວນເຫັ ນຫຍັ ງ

1

ເປີ ດ ລາຍງານຄວາມຄື ບໜ້ າ ແລ້ ວກົ ດພິ ມ
ເປັ ນ PDF

ຄວນເຫັ ນ: ໄດ້ ເອກະສານທາງການ ມີ ຫົ ວກະຊວງ-ສະຖາບັ ນ
ພ້ ອມຊ່ ອງລົ ງນາມ

› 2

ເປີ ດ ລາຍງານໜ້ າວຽກ → ແຍກຕາມ
ພະແນກ ເລື ອກເບິ່  ງເປັ ນລາຍພະແນກ
ຄວນເຫັ ນ: ເຫັ ນວ່ າແຕ່ ລະພະແນກມີ ໜ້ າວຽກຫຍັ ງ ແລະ ຄື ບ
ໜ້ າເທົ່  າໃດ

› 3

ເປີ ດ ລາຍງານຄວາມຄື ບໜ້ າ ພາກ 6 ແລະ
8 — ອັ ດຕາຄວາມຄື ບໜ້ າ ແລະ ຂໍ້ ຕິ ດຄ້ າງ
ຄວນເຫັ ນ: ເຫັ ນວ່ າວຽກທັ ນກຳ ນົ ດສັ ນຍາ 30/11/2026 ຫຼື
ບໍ່
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ສິ່  ງທີ່  ພະແນກນີ້  ເປັ ນຜູ້ ລົ ງນາມຮັ ບຮອງ

1 ຮັ ບຮອງເອກະສານ D1 (ຄວາມຕ້ ອງການລະບົ ບ) ແລະ D2 (ອອກແບບລະບົ ບ)

2 ຮັ ບຮອງບົ ດກວດຮັ ບຂໍ້ ມູ ນທີ່  ນຳ ເຂົ້  າ

3 ຮັ ບຮອງຜົ ນການທົ ດລອງໃຊ້ ຈິ ງ (UAT) ກ່ ອນເປີ ດໃຊ້ ງານຈິ ງ
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ຂໍ ຂອບໃຈ ຄະນະນຳ ສະຖາບັ ນພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ
ທົ ດລອງໃຊ້ ໄດ້ ທັ ນທີ ດ້ ວຍບັ ນຊີ ທົ ດລອງ · ຄຳ ຖາມ ຫຼື  ຂໍ້ ແກ້  ສົ່  ງຜ່ ານ ບ່ ອນສົ່  ງຂໍ້ ມູ ນ

ເປີ ດຊຸ ດນຳ ສະເໜີ ນີ້   ຫຼື  ແບ່ ງປັ ນລິ້  ງ
https://sd.onemiracles.com/admin/masterplan/present/SDI-LEAD

ຊຸ ດອື່  ນ ແລະ ໄຟລ໌ ດາວໂຫລດ
https://sd.onemiracles.com/admin/masterplan/present

ສະຖາບັ ນພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ (SDI)
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