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ພະແນກບໍ ລິ ຫານ-ແຜນການ
ບໍ ລິ ຫານທົ່  ວໄປ · ແຜນການ · ຈັ ດຕັ້  ງ-ພະນັ ກງານ · ຂໍ້ ມູ ນພື້  ນຖານຂອງສະຖາບັ ນ ແລະ ສູ ນສາຂາ

· 7 ຕຸ ລາ 2026
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ບົ ດບາດ ແລະ ໜ້ າວຽກຫຼັ  ກຂອງພະແນກ
ຕາມທີ່  ທີ ມພັ ດທະນາເຂົ້  າໃຈ — ຂໍ ໃຫ້ ພະແນກກວດ ແລະ ແກ້

1
ບໍ ລິ ຫານທົ່  ວໄປ ແລະ ວຽກແຜນການຂອງສະຖາບັ ນ

2
ຄຸ້ ມຄອງຂໍ້ ມູ ນພື້  ນຖານຂອງສະຖາບັ ນ ແລະ ສູ ນສາຂາ

3
ຈັ ດຕັ້  ງ-ພະນັ ກງານ: ບັ ນຊີ ພະນັ ກງານລັ ດຖະກອນ ແລະ ລັ ດຖະກອນຄູ  · ຕຳ ແໜ່ ງ · ໂຄງຮ່ າງການຈັ ດຕັ້  ງ

4
ກຳ ນົ ດບົ ດບາດ ແລະ ສິ ດເຂົ້  າໃຊ້ ລະບົ ບຂອງພະນັ ກງານ

5
ຄຸ້ ມຄອງການລົ ງທະບຽນຜູ້ ເຂົ້  າຝຶ ກ ແລະ ຄ່ າລົ ງທະບຽນ

6
ຄຸ້ ມຄອງຊັ ບສິ ນຄົ ງທີ່  ຂອງສະຖາບັ ນ

7
ກຳ ນົ ດສົ ກຝຶ ກ ແລະ ປະຕິ ທິ ນຝຶ ກປະຈຳ ປີ
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ສ່ ວນຂອງລະບົ ບທີ່  ພະແນກນີ້  ເປັ ນຜູ້ ໃຊ້ ຫຼັ  ກ
ສະຖານະ ແລະ % ຈາກກະດານພັ ດທະນາ 7 ຕຸ ລາ 2026

ໂຄງສ້ າງຫຼ າຍສູ ນ — ກຳ ລັ ງທົ ດສອບ 92%

ໜ່ ວຍງານ ແລະ ຊັ້ ນ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 84%

ບົ ດບາດ ແລະ ສິ ດ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 90%

ຈັ ດການຄູ ຝຶ ກ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 55%

ຈັ ດການສະຖາບັ ນ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 92%

ຕົ ວຕົ ນ ແລະ ໂລໂກ້  — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 96%

85%
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ໂຄງສ້ າງຫຼ າຍສູ ນ — ໜ້ າຫຼັ  ກຂອງຜູ້ ໃຊ້  ຫຼັ  ງເຂົ້  າລະບົ ບ

1

2

1 ຄວາມຄື ບໜ້ າການຕັ້  ງຄ່ າລະບົ ບ ເຫັ ນທັ ນທີ 2 ຕົ ວເລກປະຈຳ ວັ ນ: ຜູ້ ເຂົ້  າຝຶ ກມາຮຽນ · ພະນັ ກງານມາວຽກ · ຄຳ ຂໍ ລາພັ ກ
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ໜ້ າຫຼັ  ກຂອງສູ ນສາຂາ — ເຫັ ນສະເພາະສູ ນຕົ ນ

1

1 ຕົ ວເລກຂອງສູ ນດຽວ — ຕົ ວເລກລວມທຸ ກສູ ນມີ ແຕ່ ທີ່  ສູ ນກາງ
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ໜ່ ວຍງານ ແລະ ຊັ້  ນ — ແຜນຜັ ງໂຄງຮ່ າງການຈັ ດຕັ້  ງ

1

2

1 ສູ ນ · ໜ່ ວຍງານ · ຊັ້ ນ — ນັ ບສົ ດຈາກຖານຂໍ້ ມູ ນ 2 ແຜນຜັ ງ ຂະຫຍາຍ-ຫຍໍ້  ໄດ້  ແລະ ແຍກເບິ່  ງແຕ່ ລະສູ ນ
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ບົ ດບາດ ແລະ ສິ ດ — ທະບຽນພະນັ ກງານ ແລະ ຄູ ຝຶ ກ

12

1 ເພີ່  ມພະນັ ກງານ ຜູ ກສູ ນ · ພະແນກ · ຕຳ ແໜ່ ງ · ບົ ດບາດ 2 ຄົ້ ນຫາຕາມບົ ດບາດ ຫຼື  ຊື່   — ເຫັ ນສະເພາະສູ ນທີ່  ຕົ ນມີ ສິ ດ
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ເປີ ດ-ປິ ດເມນູ ຕາມຂອບເຂດວຽກ

1

1 ເມນູ ນອກຂອບເຂດ ຖື ກເຊື່  ອງໄວ້  — ຜູ້ ຄຸ້ ມຄອງເປີ ດຄື ນເອງໄດ້
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ຈັ ດການຄູ ຝຶ ກ — ປະເມີ ນຄູ ຝຶ ກ ແລະ ສູ ນ

1

2

1 ຄ່ າສະເລ່ ຍຄູ ຝຶ ກ ແລະ ສູ ນ — ຄິ ດສົ ດຈາກທຸ ກແບບປະເມີ ນ 2 ບັ ນທຶ ກຜົ ນປະເມີ ນ ຕາມແບບຟອມ ແລະ ຮອບທີ່  ພະແນກກຳ ນົ ດ
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ຈັ ດການສະຖາບັ ນ — ບັ ນຊີ ສູ ນ — 1 ສູ ນກາງ + 6 ສູ ນສາຂາ

12

1 ສູ ນທັ ງ 7 ແຫ່ ງ ພ້ ອມຈຳ ນວນຜູ້ ເຂົ້  າຝຶ ກ · ພະນັ ກງານ ຂອງແຕ່ ລະສູ ນ 2 ເພີ່  ມ ຫຼື  ແກ້ ຂໍ້ ມູ ນສູ ນໄດ້ ເອງ ບໍ່ ຕ້ ອງລໍ ທີ ມພັ ດທະນາ
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ຕາຕະລາງຄ່ າບໍ ລິ ການ-ຄ່ າທຳ ນຽມ

1 2

1 ລາຍການທີ່  ສະແດງໃນໜ້ າເວັ ບ ຕາມຂໍ້ ຕົ ກລົ ງທາງການ 2 ແກ້ ທີ່  ນີ້   → ໜ້ າເວັ ບສາທາລະນະປ່ ຽນທັ ນທີ
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ຕົ ວຕົ ນ ແລະ ໂລໂກ້  — ໜ້ າເວັ ບສາທາລະນະຂອງສະຖາບັ ນ

1

2

1 ຕົ ວເລກສົ ດຈາກຖານຂໍ້ ມູ ນ: ສາຂາອາຊີ ບ · ຂະແໜງການ · ສູ ນ 2 ເມນູ  8 ໝວດ ຕາມໂຄງຮ່ າງເນື້  ອໃນທີ່  ສະຖາບັ ນກຳ ນົ ດ
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ອອກໃບຢັ້  ງຢື ນສີ ມື ແຮງງານ

1

2

3

1 ຂໍ້ ມູ ນຜູ້ ຮັ ບ — ດຶ ງຈາກທະບຽນ ບໍ່ ຕ້ ອງພິ ມຊ້ຳ  2 ຜົ ນທົ ດສອບ ແລະ ລະດັ ບສີ ມື  ຕາມເກນທີ່  ພະແນກທົ ດສອບກຳ ນົ ດ 3 ເລກທີ  · ວັ ນທີ  · ຜູ້ ລົ ງນາມ — ກວດຄື ນໄດ້ ຜ່ ານ QR
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ພະແນກເຮັ ດຫຍັ ງໃນລະບົ ບ — ຕາມລຳ ດັ ບ

1

ເສີ ມ Audit Trail

ກຳ ນົ ດວ່ າຕ້ ອງເກັ ບບັ ນທຶ ກ
ການເຂົ້  າໃຊ້  ແລະ ການ
ແກ້ ໄຂ ດົ ນປານໃດ

› 2

ຕິ ດຕັ້ ງ QA +

Production

ຮ່ ວມກວດການຕິ ດຕັ້  ງທີ່   ໂທ
ລະຄົ ມລາວ ແລະ ຮັ ບມອບ
ວິ ທີ ສຳ ຮອງ-ກູ້ ຂໍ້ ມູ ນ

› 3

ຈັ ດການສະຖາບັ ນ
ສົ່  ງຂໍ້ ມູ ນຕັ້  ງຕົ້  ນ 6 ຊຸ ດ (ສູ ນ
· ພະແນກ · ຕຳ ແໜ່ ງ ·
ຫຼັ  ກສູ ດ · ພະນັ ກງານ ·

ນາຍຈ້ າງ)

› 4

ເຊື່  ອມ LMIS

ປະສານກັ ບຝ່ າຍ LMIS

ເພື່  ອເອົ າສະເປັ ກຂໍ້ ມູ ນ ແລະ
ອອກກະແຈເຊື່  ອມຕໍ່

› 5

ໂຄງສ້ າງຫຼ າຍສູ ນ
ຢື ນຢັ ນລາຍຊື່   7 ສູ ນ ແລະ
ຜູ ກແຕ່ ລະບັ ນຊີ ຜູ້ ໃຊ້ ເຂົ້  າສູ ນ
ທີ່  ຖື ກຕ້ ອງ

› 6

ໜ່ ວຍງານ ແລະ ຊັ້ ນ
ສົ່  ງລາຍຊື່  ພະແນກ ແລະ
ໜ່ ວຍງານພາຍໃນ ຂອງ
ສູ ນກາງ ແລະ ແຕ່ ລະສູ ນ
(ແບບຟອມ
02_departments) ·

ນຳ ເຂົ້  າໂຄງສ້ າງໜ່ ວຍງານ
ແລະ ກວດຄວາມຖື ກຕ້ ອງ
ຂອງລຳ ດັ ບຊັ້ ນ

ພະແນກບໍ ລິ ຫານ-ແຜນການ 14 / 18



ຂໍ້ ມູ ນທີ່  ຂໍ ຈາກພະແນກ
ສົ່  ງໄດ້ ທີ່   ບ່ ອນສົ່  ງຂໍ້ ມູ ນ · ຕິ ດຕາມວ່ າໄດ້ ຮັ ບແລ້ ວບໍ  ທີ່   ບົ ດກວດຮັ ບຂໍ້ ມູ ນ

1 ຂໍ້ ມູ ນພະນັ ກງານລັ ດຖະກອນຄູ  ແລະ ລັ ດຖະກອນບໍ ລິ ຫານ
ແບບຟອມ CSV (05_staff_trainers.csv) · ຂໍ້  5 ຂອງບົ ດກວດຮັ ບຂໍ້ ມູ ນ

2 ຂໍ້ ມູ ນການລົ ງທະບຽນຜູ້ ເຂົ້  າຝຶ ກ
ບັ ນຊີ  Excel ຫຼື  CSV

3 ຂໍ້ ມູ ນຊັ ບສິ ນຄົ ງທີ່  ຂອງສະຖາບັ ນ
ບັ ນຊີ  Excel + ຮູ ບ
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ວິ ທີ ທົ ດລອງໃຊ້ ຈິ ງ — ເຮັ ດຫຍັ ງ ຄວນເຫັ ນຫຍັ ງ

1

ເປີ ດ ສູ ນ ແລະ ໜ່ ວຍງານ →

ກວດວ່ າ 7 ສູ ນ ຊື່   ແລະ
ແຂວງ ຖື ກຕ້ ອງ
ຄວນເຫັ ນ: ຊື່  ທາງການຕົ ງກັ ບເອກະສານ
ຂອງສະຖາບັ ນ ບໍ່ ມີ ສະກົ ດຜິ ດ

› 2

ເປີ ດ ໂຄງຮ່ າງການຈັ ດຕັ້ ງ →
ກົ ດຂະຫຍາຍ/ຫຍໍ້  ແລ້ ວພິ ມ
ອອກ
ຄວນເຫັ ນ: ແຜນຜັ ງສະແດງ ຄະນະນຳ  +
5 ພະແນກ ຖື ກຕາມຄວາມຈິ ງ

› 3

ເຂົ້  າລະບົ ບດ້ ວຍບັ ນຊີ ທົ ດລອງ
4 ບົ ດບາດ ຕາມລຳ ດັ ບ
ຄວນເຫັ ນ: ແຕ່ ລະບົ ດບາດເຫັ ນເມນູ  ແລະ
ຂໍ້ ມູ ນຕ່ າງກັ ນ — ຄູ ຝຶ ກຕ້ ອງບໍ່ ເຫັ ນເມນູ
ຈັ ດການສູ ນ

› 4

ເຂົ້  າດ້ ວຍຜູ້ ຄຸ້ ມຄອງສາຂາ 2
ສູ ນຕ່ າງກັ ນ
ຄວນເຫັ ນ: ແຕ່ ລະສູ ນເຫັ ນສະເພາະຂໍ້ ມູ ນສູ ນ
ຕົ ນ — ບໍ່ ເຫັ ນຂອງສູ ນອື່  ນ
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ສິ່  ງທີ່  ພະແນກນີ້  ເປັ ນຜູ້ ລົ ງນາມຮັ ບຮອງ

1 ຮັ ບຮອງວ່ າຂໍ້ ມູ ນ 7 ສູ ນ ແລະ ໂຄງຮ່ າງການຈັ ດຕັ້ ງ ຖື ກຕ້ ອງຕາມຄວາມຈິ ງ

2 ຮັ ບຮອງການແບ່ ງບົ ດບາດ ແລະ ສິ ດເຂົ້  າໃຊ້ ຂອງພະນັ ກງານ
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ຂໍ ຂອບໃຈ ພະແນກບໍ ລິ ຫານ-ແຜນການ
ທົ ດລອງໃຊ້ ໄດ້ ທັ ນທີ ດ້ ວຍບັ ນຊີ ທົ ດລອງ · ຄຳ ຖາມ ຫຼື  ຂໍ້ ແກ້  ສົ່  ງຜ່ ານ ບ່ ອນສົ່  ງຂໍ້ ມູ ນ

ເປີ ດຊຸ ດນຳ ສະເໜີ ນີ້   ຫຼື  ແບ່ ງປັ ນລິ້  ງ
https://sd.onemiracles.com/admin/masterplan/present/SDI-U01

ຊຸ ດອື່  ນ ແລະ ໄຟລ໌ ດາວໂຫລດ
https://sd.onemiracles.com/admin/masterplan/present

ສະຖາບັ ນພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ (SDI)
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