
ຊຸດນຳສະເໜີລາຍພະແນກ ·  C2.2-C -4

ພະແນກພັ ດທະນາມາດຕະຖານ ແລະ
ຫຼັ  ກສູ ດຝຶ ກສີ ມື ແຮງງານ
ພັ ດທະນາມາດຕະຖານສີ ມື ແຮງງານ ແລະ ຫຼັ  ກສູ ດຝຶ ກ · ກຳ ນົ ດວິ ຊາ ແລະ ລະດັ ບສີ ມື

· 7 ຕຸ ລາ 2026
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ບົ ດບາດ ແລະ ໜ້ າວຽກຫຼັ  ກຂອງພະແນກ
ຕາມທີ່  ທີ ມພັ ດທະນາເຂົ້  າໃຈ — ຂໍ ໃຫ້ ພະແນກກວດ ແລະ ແກ້

1
ສ້ າງ ແລະ ປັ ບປຸ ງມາດຕະຖານສີ ມື ແຮງງານແຕ່ ລະຂົ ງເຂດ

2
ສ້ າງຫຼັ  ກສູ ດຝຶ ກ ແລະ ກຳ ນົ ດວິ ຊາ · ໄລຍະຝຶ ກ · ຄ່ າຮຽນ

3
ຄຸ້ ມຄອງບັ ນຊີ ສາຂາອາຊີ ບ ແລະ ຂະແໜງອາຊີ ບ ພ້ ອມລະດັ ບສີ ມື

4
ປະກັ ນຄຸ ນນະພາບ: ປະເມີ ນຕົ ນເອງ · ປະເມີ ນພາຍໃນ · ປະເມີ ນພາຍນອກ

5
ຮັ ບຮູ້ ມາດຕະຖານສີ ມື ແຮງງານໃຫ້ ຫົ ວໜ່ ວຍແຮງງານ

6
ກຳ ນົ ດເງື່  ອນໄຂຄູ ຝຶ ກ ແລະ ມອບໝາຍຄູ ຝຶ ກເຂົ້  າຫຼັ  ກສູ ດ
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ສ່ ວນຂອງລະບົ ບທີ່  ພະແນກນີ້  ເປັ ນຜູ້ ໃຊ້ ຫຼັ  ກ
ສະຖານະ ແລະ % ຈາກກະດານພັ ດທະນາ 7 ຕຸ ລາ 2026

ຈັ ດການຫຼັ  ກສູ ດ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 66%

ປະເມີ ນຄູ ຝຶ ກ ແລະ ສະຖາບັ ນ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 70%

ຈັ ດການຄູ ຝຶ ກ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 55%

64%
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ຈັ ດການຫຼັ  ກສູ ດ — ທະບຽນຫຼັ  ກສູ ດຝຶ ກ

1

2

1 ຫຼັ  ກສູ ດທັ ງໝົ ດ ພ້ ອມສະຖານະ ສ້ າງໃໝ່  · ປັ ບປຸ ງ · ເກົ່  າ 2 ພະແນກມາດຕະຖານ-ຫຼັ  ກສູ ດ ແກ້ ເອງໄດ້ ທັ ນທີ
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ບັ ນຊີ ມາດຕະຖານສີ ມື ແຮງງານແຫ່ ງຊາດ

1

2

1 ສາຂາອາຊີ ບ ແລະ ຂະແໜງການ ຕາມຕົ ວເລກທາງການ 2 ແຍກຕາມຂະແໜງ · ລະດັ ບ · ປີ ສ້ າງ-ປັ ບປຸ ງ
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ປະເມີ ນຄູ ຝຶ ກ ແລະ ສະຖາບັ ນ — ປະເມີ ນຄູ ຝຶ ກ ແລະ ສູ ນ

1

2

1 ຄ່ າສະເລ່ ຍຄູ ຝຶ ກ ແລະ ສູ ນ — ຄິ ດສົ ດຈາກທຸ ກແບບປະເມີ ນ 2 ບັ ນທຶ ກຜົ ນປະເມີ ນ ຕາມແບບຟອມ ແລະ ຮອບທີ່  ພະແນກກຳ ນົ ດ
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ຈັ ດການຄູ ຝຶ ກ — ທະບຽນພະນັ ກງານ ແລະ ຄູ ຝຶ ກ

12

1 ເພີ່  ມພະນັ ກງານ ຜູ ກສູ ນ · ພະແນກ · ຕຳ ແໜ່ ງ · ບົ ດບາດ 2 ຄົ້ ນຫາຕາມບົ ດບາດ ຫຼື  ຊື່   — ເຫັ ນສະເພາະສູ ນທີ່  ຕົ ນມີ ສິ ດ
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ພະແນກເຮັ ດຫຍັ ງໃນລະບົ ບ — ຕາມລຳ ດັ ບ

1

ໃບຢັ້  ງຢື ນ ແລະ
ຄະແນນ
ຢື ນຢັ ນວິ ທີ ໃຫ້ ຄະແນນ ແລະ
ເກນຜ່ ານ ຂອງແຕ່ ລະ
ຫຼັ  ກສູ ດ · ອະນຸ ມັ ດເກນການ
ຈົ ບ ແລະ ຮູ ບແບບຜົ ນການ
ຝຶ ກ

› 2

ຈັ ດການຫຼັ  ກສູ ດ
ສົ່  ງລາຍການຫຼັ  ກສູ ດ ພ້ ອມ
ໄລຍະຝຶ ກ, ຈຳ ນວນຮັ ບ ແລະ
ເງື່  ອນໄຂຜູ້ ສະໝັ ກ · ກວດ
ວ່ າຕາຕະລາງ ແລະ ເນື້  ອໃນ
ຫຼັ  ກສູ ດໃນລະບົ ບ ກົ ງກັ ບ
ການສອນຈິ ງ

› 3

ປະເມີ ນຄູ ຝຶ ກ ແລະ
ສະຖາບັ ນ
ກຳ ນົ ດແບບຟອມ ແລະ
ຮອບການປະເມີ ນຄູ ຝຶ ກ
ແລະ ສູ ນ · ຮັ ບການປະເມີ ນ
ແລະ ເບິ່  ງຜົ ນຂອງຕົ ນ

› 4

ຈັ ດການສະຖາບັ ນ
ກວດຂໍ້ ມູ ນຫຼັ  ກສູ ດ ແລະ ຮຸ່ ນ
ຝຶ ກ ຫຼັ  ງນຳ ເຂົ້  າ

› 5

ທົ ດສອບ QA

ທົ ດລອງໃຊ້ ຈິ ງໃນວຽກ
ຫຼັ  ກສູ ດ ແລະ ຕາຕະລາງຝຶ ກ
ແລ້ ວແຈ້ ງຂໍ້ ຂັ ດຂ້ ອງ

› 6

ຈັ ດການຜູ້ ເຂົ້  າຝຶ ກ
ຢື ນຢັ ນຂັ້ ນຕອນ ແລະ ສະຖາ
ນະຂອງຜູ້ ເຂົ້  າຝຶ ກ ວ່ າກົ ງກັ ບ
ລະບຽບການຝຶ ກ

ພະແນກພັ ດທະນາມາດຕະຖານ ແລະ ຫຼັ  ກສູ ດຝຶ ກສີ ມື ແຮງງານ 8 / 12



ຂໍ້ ມູ ນທີ່  ຂໍ ຈາກພະແນກ
ສົ່  ງໄດ້ ທີ່   ບ່ ອນສົ່  ງຂໍ້ ມູ ນ · ຕິ ດຕາມວ່ າໄດ້ ຮັ ບແລ້ ວບໍ  ທີ່   ບົ ດກວດຮັ ບຂໍ້ ມູ ນ

1 ຂໍ້ ມູ ນມາດຕະຖານສີ ມື ແຮງງານ
ບັ ນຊີ  Excel (1 ຊີ ດ 1 ບັ ນຊີ )

2 ຂໍ້ ມູ ນຫຼັ  ກສູ ດການຝຶ ກສີ ມື ແຮງງານ
ແບບຟອມ CSV (04_courses.csv) · ຂໍ້  4 ຂອງບົ ດກວດຮັ ບຂໍ້ ມູ ນ

3 ຂໍ້ ມູ ນປະກັ ນຄຸ ນນະພາບ
ບົ ດລາຍງານການປະເມີ ນ (PDF ຫຼື  Word)
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ວິ ທີ ທົ ດລອງໃຊ້ ຈິ ງ — ເຮັ ດຫຍັ ງ ຄວນເຫັ ນຫຍັ ງ

1

ເປີ ດ ບັ ນຊີ ສາຂາອາຊີ ບ → ກັ່  ນ
ຕອງຕາມຂະແໜງ ແລະ
ຄົ້ ນຫາຊື່  ສາຂາ
ຄວນເຫັ ນ: 54 ສາຂາ ໃນ 7 ຂະແໜງ
ຕາມບົ ດນຳ ສະເໜີ ຂອງພະແນກ
(07/09/2026) ຊື່  ລາວ/ອັ ງກິ ດ ແລະ
ລະດັ ບ ຖື ກຕ້ ອງ

› 2

ເປີ ດ ທະບຽນຫຼັ  ກສູ ດ → ຊອກ
ຊື່  ຫຼັ  ກສູ ດ ແລະ ກວດ ລະດັ ບ ·

ສະຖານະ ສ້ າງໃໝ່ /ປັ ບປຸ ງ
ໃໝ່ /ເກົ່  າ
ຄວນເຫັ ນ: ຫຼັ  ກສູ ດຂອງສະຖາບັ ນຄົ ບຕາມ
ບັ ນຊີ ຂອງພະແນກ ແລະ ຜູ ກກັ ບ
ມາດຕະຖານທີ່  ອີ ງໃສ່

› 3

ສ້ າງຫຼັ  ກສູ ດຕົ ວຢ່ າງ 1
ຫຼັ  ກສູ ດ ຜູ ກກັ ບສາຂາອາຊີ ບ
ແລະ ສູ ນ
ຄວນເຫັ ນ: ຫຼັ  ກສູ ດປາກົ ດໃນລາຍການ ແລະ
ເລື ອກໄດ້ ຕອນລົ ງທະບຽນຜູ້ ເຂົ້  າຝຶ ກ

› 4

ມອບໝາຍຄູ ຝຶ ກເຂົ້  າຫຼັ  ກສູ ດ
ນັ້ ນ
ຄວນເຫັ ນ: ຄູ ຝຶ ກເຫັ ນຫຼັ  ກສູ ດຂອງຕົ ນ ຕອນ
ເຂົ້  າລະບົ ບດ້ ວຍບົ ດບາດຄູ ຝຶ ກ
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ສິ່  ງທີ່  ພະແນກນີ້  ເປັ ນຜູ້ ລົ ງນາມຮັ ບຮອງ

1 ຮັ ບຮອງວ່ າບັ ນຊີ  54 ສາຂາອາຊີ ບ ໃນ 7 ຂະແໜງ ແລະ ທະບຽນຫຼັ  ກສູ ດ ຖື ກຕ້ ອງ

2 ຮັ ບຮອງໂຄງສ້ າງຫຼັ  ກສູ ດ ແລະ ວິ ທີ ຜູ ກຫຼັ  ກສູ ດກັ ບສາຂາອາຊີ ບ
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ຂໍ ຂອບໃຈ ພະແນກພັ ດທະນາມາດຕະຖານ ແລະ
ຫຼັ  ກສູ ດຝຶ ກສີ ມື ແຮງງານ
ທົ ດລອງໃຊ້ ໄດ້ ທັ ນທີ ດ້ ວຍບັ ນຊີ ທົ ດລອງ · ຄຳ ຖາມ ຫຼື  ຂໍ້ ແກ້  ສົ່  ງຜ່ ານ ບ່ ອນສົ່  ງຂໍ້ ມູ ນ

ເປີ ດຊຸ ດນຳ ສະເໜີ ນີ້   ຫຼື  ແບ່ ງປັ ນລິ້  ງ
https://sd.onemiracles.com/admin/masterplan/present/SDI-U02

ຊຸ ດອື່  ນ ແລະ ໄຟລ໌ ດາວໂຫລດ
https://sd.onemiracles.com/admin/masterplan/present

ສະຖາບັ ນພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ (SDI)
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