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ພະແນກສົ່  ງເສີ ມການພັ ດທະນາສີ ມື
ແຮງງານ
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ບົ ດບາດ ແລະ ໜ້ າວຽກຫຼັ  ກຂອງພະແນກ
ຕາມທີ່  ທີ ມພັ ດທະນາເຂົ້  າໃຈ — ຂໍ ໃຫ້ ພະແນກກວດ ແລະ ແກ້

1
ປະສານນາຍຈ້ າງ ແລະ ບໍ ລິ ສັ ດຄູ່  ຮ່ ວມ

2
ຕິ ດຕາມການມີ ວຽກເຮັ ດງານທຳ ຂອງຜູ້ ຈົ ບຝຶ ກ

3
ຈັ ດວຽກແຂ່ ງຂັ ນສີ ມື ແຮງງານ ລະດັ ບສະຖາບັ ນ · ຊາດ · ອາຊຽນ

4
ຂຶ້  ນທະບຽນ ແລະ ຕິ ດຕາມສະຖານພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ

5
ເຜີ ຍແຜ່ ຂ່ າວສານ ແລະ ຄຸ້ ມຄອງເນື້  ອໃນໜ້ າສາທາລະນະ

6
ສົ່  ງເສີ ມ ແລະ ຂະຫຍາຍການຝຶ ກສີ ມື ແຮງງານສູ່ ສັ ງຄົ ມ
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ສ່ ວນຂອງລະບົ ບທີ່  ພະແນກນີ້  ເປັ ນຜູ້ ໃຊ້ ຫຼັ  ກ
ສະຖານະ ແລະ % ຈາກກະດານພັ ດທະນາ 7 ຕຸ ລາ 2026

ຕິ ດຕາມການຈ້ າງງານ — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 75%

ເວັ ບໄຊສາທາລະນະ — ກຳ ລັ ງທົ ດສອບ 98%

ແອັ ບມື ຖື  (PWA) — ກຳ ລັ ງເຮັ ດ 60%

78%
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ຕິ ດຕາມການຈ້ າງງານ — ຕິ ດຕາມການມີ ວຽກເຮັ ດງານທຳ

1

2

1 ບັ ນທຶ ກວ່ າຜູ້ ຈົ ບ ມີ ວຽກຢູ່ ໃສ ຕຳ ແໜ່ ງໃດ ຕັ້  ງແຕ່ ເມື່  ອໃດ 2 ສະຫຼຸ  ບອັ ດຕາການມີ ວຽກ ແຍກຕາມສູ ນ ແລະ ຫຼັ  ກສູ ດ
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ເວັ ບໄຊສາທາລະນະ — ໜ້ າເວັ ບສາທາລະນະຂອງສະຖາບັ ນ

1

2

1 ຕົ ວເລກສົ ດຈາກຖານຂໍ້ ມູ ນ: ສາຂາອາຊີ ບ · ຂະແໜງການ · ສູ ນ 2 ເມນູ  8 ໝວດ ຕາມໂຄງຮ່ າງເນື້  ອໃນທີ່  ສະຖາບັ ນກຳ ນົ ດ
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ຟອມສະໝັ ກເຂົ້  າຝຶ ກ ອອນລາຍ

1

2

1 ຂັ້ ນ 1 — ເລື ອກສູ ນ ແລະ ສາຂາອາຊີ ບ ຈາກບັ ນຊີ ຈິ ງໃນລະບົ ບ 2 ຂັ້ ນ 2 — ຂໍ້ ມູ ນຜູ້ ສະໝັ ກ · ເອກະສານຄັ ດຕິ ດເກັ ບແບບປອດໄພ
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ແອັ ບມື ຖື  (PWA) — ໜ້ າເວັ ບສາທາລະນະ ເທິ ງມື ຖື

1

1 ປຸ່ ມສະໝັ ກ ຢູ່ ຈໍ ທຳ ອິ ດຂອງມື ຖື
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ໜ້ າ “ຂ້ ອຍ” — ຄວາມປອດໄພ 2 ຊັ້  ນ ແລະ ແຈ້ ງເຕື ອນ

1

2

1 ຕັ້  ງ PIN ຊັ້ ນທີ  2 — ຖາມຫຼັ  ງລະຫັ ດຜ່ ານທຸ ກຄັ້  ງ 2 ຮັ ບແຈ້ ງເຕື ອນເຂົ້  າອຸ ປະກອນ ເມື່  ອມີ ຄຳ ຮ້ ອງໃໝ່
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ພະແນກເຮັ ດຫຍັ ງໃນລະບົ ບ — ຕາມລຳ ດັ ບ

1

ຕົ ວຕົ ນ ແລະ ໂລໂກ້
ສົ່  ງໄຟລ໌ ໂລໂກ້ ທາງການ (ພື້ ນໃສ), ລະຫັ ດ
ສີ  ແລະ ໄອຄອນເວັ ບ

› 2

ຕິ ດຕາມການຈ້ າງງານ
ບັ ນທຶ ກສະຖານະການມີ ວຽກຂອງຜູ້ ຈົ ບ
ແລະ ຂໍ້ ມູ ນນາຍຈ້ າງ ໃຫ້ ເປັ ນປັ ດຈຸ ບັ ນ

› 3

ແອັ ບມື ຖື  (PWA)

ຢື ນຢັ ນຂໍ້ ມູ ນທີ່  ຜູ້ ຫາວຽກຈະເຫັ ນ ແລະ ຂັ້  ນ
ຕອນສະໝັ ກວຽກຜ່ ານມື ຖື  · ກຽມເນື້  ອຫາ
ແນະນຳ  ແລະ ການປະຊາສຳ ພັ ນແອັ ບ ໃຫ້ ຜູ້
ໃຊ້ ທົ່  ວໄປ

› 4

ເວັ ບໄຊສາທາລະນະ
ຈັ ດຫາເນື້  ອຫາໜ້ າສາທາລະນະ: ແນະນຳ
ສູ ນ, ຂ່ າວ, ຮູ ບ ແລະ ຂໍ້ ມູ ນຕິ ດຕໍ່
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ຂໍ້ ມູ ນທີ່  ຂໍ ຈາກພະແນກ
ສົ່  ງໄດ້ ທີ່   ບ່ ອນສົ່  ງຂໍ້ ມູ ນ · ຕິ ດຕາມວ່ າໄດ້ ຮັ ບແລ້ ວບໍ  ທີ່   ບົ ດກວດຮັ ບຂໍ້ ມູ ນ

1 ຂໍ້ ມູ ນຫົ ວໜ່ ວຍແຮງງານ
ແບບຟອມ CSV (07_employers.csv) · ຂໍ້  7 ຂອງບົ ດກວດຮັ ບຂໍ້ ມູ ນ

2 ຂໍ້ ມູ ນການມີ ວຽກເຮັ ດງານທຳ  ພາຍຫຼັ  ງສຳ ເລັ ດການຝຶ ກ
ບັ ນຊີ  Excel ຫຼື  CSV

3 ຂໍ້ ມູ ນວຽກແຂ່ ງຂັ ນສີ ມື ແຮງງານ
ບັ ນຊີ  Excel (1 ຊີ ດ 1 ລະດັ ບ)

4 ຂໍ້ ມູ ນສະຖານພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ
ບັ ນຊີ  Excel + ສຳ ເນົ າໃບອະນຸ ຍາດ
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ວິ ທີ ທົ ດລອງໃຊ້ ຈິ ງ — ເຮັ ດຫຍັ ງ ຄວນເຫັ ນຫຍັ ງ

1

ເພີ່  ມນາຍຈ້ າງ 1 ລາຍ ແລ້ ວບັ ນທຶ ກວ່ າຜູ້
ຈົ ບຝຶ ກໄປເຮັ ດວຽກຢູ່ ນັ້  ນ
ຄວນເຫັ ນ: ສະຖານະການມີ ວຽກປ່ ຽນ ແລະ ອັ ດຕາການມີ
ວຽກຄິ ດໃຫ້ ອັ ດຕະໂນມັ ດ

› 2

ເປີ ດໜ້ າສາທາລະນະຂອງລະບົ ບດ້ ວຍມື ຖື
ໂດຍບໍ່ ຕ້ ອງເຂົ້  າລະບົ ບ
ຄວນເຫັ ນ: ເຫັ ນຂໍ້ ມູ ນສະຖາບັ ນ ຫຼັ  ກສູ ດ ແລະ ດາວໂຫຼ ດແບບ
ຟອມສະໝັ ກໄດ້

› 3

ລອງສະໝັ ກເຂົ້  າຝຶ ກທາງອອນລາຍ ແລ້ ວ
ຕິ ດຕາມສະຖານະ
ຄວນເຫັ ນ: ສະໝັ ກໄດ້  ແນບເອກະສານໄດ້  ແລະ ຜູ້ ສະໝັ ກ
ຕິ ດຕາມສະຖານະເອງໄດ້
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ສິ່  ງທີ່  ພະແນກນີ້  ເປັ ນຜູ້ ລົ ງນາມຮັ ບຮອງ

1 ຮັ ບຮອງຂັ້ ນຕອນຕິ ດຕາມການມີ ວຽກເຮັ ດງານທຳ

2 ຮັ ບຮອງເນື້  ອໃນ ແລະ ໜ້ າຕາຂອງໜ້ າສາທາລະນະ
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ຂໍ ຂອບໃຈ ພະແນກສົ່  ງເສີ ມການພັ ດທະນາສີ ມື
ແຮງງານ

ທົ ດລອງໃຊ້ ໄດ້ ທັ ນທີ ດ້ ວຍບັ ນຊີ ທົ ດລອງ · ຄຳ ຖາມ ຫຼື  ຂໍ້ ແກ້  ສົ່  ງຜ່ ານ ບ່ ອນສົ່  ງຂໍ້ ມູ ນ

ເປີ ດຊຸ ດນຳ ສະເໜີ ນີ້   ຫຼື  ແບ່ ງປັ ນລິ້  ງ
https://sd.onemiracles.com/admin/masterplan/present/SDI-U04

ຊຸ ດອື່  ນ ແລະ ໄຟລ໌ ດາວໂຫລດ
https://sd.onemiracles.com/admin/masterplan/present

ສະຖາບັ ນພັ ດທະນາສີ ມື ແຮງງານ (SDI)
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